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1. Ziel und Zweck

Diese Verfahrensanweisung regelt Inhalt und Zuständigkeit der betrieblichen

Suchtprävention (BSP).

2. Geltungs- und Verantwortungsbereich

Die Verfahrensanweisung gilt für die Projektleitung Betriebliche Suchtprävention

sowie die Verwaltungskraft des Suchthilfezentrums. Verantwortlich für die

Einhaltung sind die Mitarbeiter*innen sowie die Leitung Soziale Dienste und der Vorstand.

3. Beschreibung

Anfragen bezüglich betrieblicher Suchtprävention erhält und bearbeitet die Fachkraft

für Suchtprävention.

Das Angebot der Betrieblichen Suchtprävention beinhaltet:

· Informationen für Betriebe/Verwaltungen zu legalen und illegalen Suchtmitteln,

süchtigen Verhaltensweisen und Hilfsmöglichkeiten in Form von Beratung für

Personalverantwortliche, Betriebsrät*innen usw. in Einzelfällen, Aktionstage
· Informationsveranstaltungen, Erstellen von Informationsmaterial (FSP/BSP)

· Beratung zu und Begleitung bei der Erstellung von Betriebs-

/Dienstvereinbarungen in Form von Beratung von Personalverantwortlichen,

Betriebs-/Personalrät*innen usw. (FSP/BSP)

· Schulungsangebote/Workshops für Führungskräfte verschiedener Ebenen,

Personalverantwortliche, Sicherheitsbeauftragte, Betriebs-/Personalrät*innen,

Suchtbeauftragte (FSP/BSP)

· ggf. weitere, am Bedarf orientierte, Angebote

· Die durch die BSP für Betriebe und andere Einrichtungen erbrachten Leistungen werden nach der jeweils gültigen Preisliste oder Einzelvereinbarungen abgerechnet.

· Die Verantwortung für die Rechnungsstellung obliegt dem/der durchführenden

Mitarbeiter*in.

· Für BSP-bezogene Arbeiten können im Einvernehmen mit den Verantwort-lichen Kapazitäten der Verwaltungskraft des Suchthilfezentrums in Anspruch genommen werden.

· Zielgruppen:

· Betriebe

· Verwaltungen,

· Öffentliche Einrichtungen

· weitere Organisationen

4. Mitgeltende Unterlagen

· Angebotsmappe Betriebliche Suchtprävention

· aktuelle Preisliste BSP

· Verfahrensanweisung Kund*innenzufriedenheitsbefragung VA FSP/BSP
 01-01-07 
5. Qualitätsaufzeichnung

Auswertungsfragebögen und Abfrageinstrumente der BSP sowie deren

Auswertung
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